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1.  SUMILLA

Tiene como prop0sito propiciar una actitud critica frente a la diversidad educativa en y para el disefio,
planificacion y ejecucion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la evaluacién de lo aprendido,
como respuesta educativa pertinente y diferenciada de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes del aula brindando asi elementos para una atencion diversificada en la escuela y en el aula, de
cara a ofrecer oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes. De esta manera, se plantean
distintos criterios para entender la diversidad (diversidad cultural, linguistica, de género, de estilos y
ritmos de aprendizaje, de habilidades diferentes para el aprendizaje), desde un enfoque de inclusion y
valoracion de las diferencias.

Sus principales contenidos son: la exclusion social y educativa. Movimientos para vencer la exclusion, el
enfoque inclusivo y el desarrollo de politicas y culturas inclusivas. Marcos normativos nacionales e
internacionales. La diversidad educativa: estudiantes con necesidades educativas especiales. La atencién
de estudiantes con necesidades educativas asociadas a la interculturalidad y la salud. Familia y contexto
para el desarrollo de la inclusion.

I1. OBJETIVOS

Promover una actitud critica frente a la inclusion y diversidad educativa en y para la planificacion,
ejecucién y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje como respuesta educativa pertinente y
diferenciada de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes del aula.

Al finalizar el curso los estudiantes se encontraran en capacidad de:

o Analizar los fundamentos tedricos de la educacion inclusiva y sus desafios en el contexto de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030.

o Reconocer la diversidad educativa y las barreras de los estudiantes para garantizar el aprendizaje y
su insercion familiar y escolar.

o Plantear una propuesta de intervencion de atencion a la diversidad en el marco del Disefio Unico
para el Aprendizaje (DUA) en el contexto escolar.

o Analizar el enfoque inclusivo en el marco del Curriculo Nacional.
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V. CONTENIDOS

UNIDAD 1. Marco conceptual: De la exclusion a la inclusion
1.1 Los derechos de las personas con discapacidad y su relacion con la ODS. Marcos
normativos internacionales y nacionales.
1.1.1 Ruta para la implementacién de la Agenda 2030
1.1.2 Los 17 objetivos de la Agenda 2030
1.1.3 ODS 4. Objetivo de la calidad de la educacion. Metas e indicadores en Per(
1.1.4 Educacién de calidad: por qué es importante
1.2 El enfoque inclusivo y de atencion a la diversidad.
1.2.1. El modelo social para la atencién a la diversidad.
1.2.2. El enfoque inclusivo y el desarrollo de politicas, culturas y préacticas inclusivas.
1.3 Principios y dimensiones de la educacion inclusiva.

UNIDAD 2. Familias de hoy: encuentros y desencuentros
2.1. Familia y estrategias de afrontamiento. Vivir el duelo.
2.2. Elrol de la familiay la inclusién escolar.

UNIDAD 3. De la homogeneizacion al reconocimiento de la diversidad
3.1. La neurodiversidad de estudiantes: Desafio y oportunidad.
3.2. Ejes de la exclusion — inclusion:
3.2.1. Diversidad social, cultural, linglistica y educativa
3.2.2. Diversidad de género
3.2.3. Diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje
3.3. Disefio Unico para el Aprendizaje DUA. Una forma para vivir la inclusion.
3.3.1. Resefia histérica. Caracteristicas. Conceptos bésicos.
3.3.2. Principios y pautas.
- Principio I: Proporcionar maltiples formas de presentacion (representacion).
- Principio I1: Proporcionar multiples formas de accién y expresion.
- Principio I11: Proporcionar maltiples formas de motivacion (participacion).
3.3.3. Estrategias para aplicar el DUA en el aula.
3.4. Las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.
- Estrategias para el trabajo en el aula inclusiva.
- Adaptaciones curriculares.
- Plan de Orientacion Individual (POI).
3.4.1. Discapacidades sensoriales: visual (ceguera y baja vision), auditiva (sordera e
hipoacusia) y sordoceguera.
- Caracteristicas
- Adaptaciones curriculares. Plan de orientacion individual.
- Estrategias para el trabajo en aula inclusiva.
- Rol de la familia
3.4.2. Discapacidad motora. Paralisis cerebral.
Caracteristicas
Adaptaciones curriculares. Plan de orientacion individual.
Estrategias para el trabajo en aula inclusiva.
- Rol de la familia
3.4.3. Discapacidad intelectual: Retardo mental y Sindrome de Down.
- Caracteristicas
- Adaptaciones curriculares. Plan de orientacion individual.
- Estrategias para el trabajo en aula inclusiva.
- Rol de la familia
3.4.4. Trastornos del desarrollo: Trastorno de espectro autista, Sindrome de Asperger y
TDA con y sin hiperactividad
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- Caracteristicas
- Adaptaciones curriculares. Plan de orientacion individual.

- Estrategias para el trabajo en aula inclusiva.

- Rol de la familia

3.5. Necesidades educativas especiales no asociadas a discapacidad:
3.5.1. Nifios hospitalizados: La pedagogia hospitalaria.
3.5.2. Los estudiantes con altas habilidades y la respuesta educativa.

4.1. Enfoque de inclusion en el CNEB.

4.2. Servicios de Educacion Bésica Especial.
4.3. Del Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE) al Servicio de Apoyo Educativo (SAE).
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3.4.2. Discapacidad motora
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3.4.5. Del desarrollo: TDA cony
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VI. METODOLOGIA

Este curso virtual es de caracter tedrico — practico y plantea una metodologia reflexiva, enfatizando la
participacion activa de los estudiantes, en un marco plenamente interactivo favoreciendo el analisis, el
debate y la propuesta.

Las actividades han sido organizadas en sincrénicas y asincrénicas. Cada semana, en el horario
establecido, se realizaran videoconferencias en donde se desarrollaran las actividades propuestas. Todos
los participantes se conectaran al mismo tiempo para seguir la secuencia de lo programado.

Durante el desarrollo del curso la docente y estudiantes haran uso de la plataforma virtual con sus
diferentes recursos para enriquecer el marco formativo. A través del aula virtual, los participantes
realizaran las actividades asincrdnicas que se cargaran al inicio de la semana, asi los participantes tendran
la oportunidad de realizarlas en tiempo diferido, no importa el espacio ni el tiempo en el que se
encuentren los participantes, lo importante es realizar la actividad propuesta dentro del plazo estipulado
llegando a la actividad sincrénica con una preparacion previa. Estas actividades se complementan con las
actividades sincroénicas en el desarrollo de cada videoconferencia.

Se presenta a continuacién los métodos especificos que se utilizaran tanto en las actividades sincronicas

como asincrénicas y la finalidad que tiene que cada una de ellas a lo largo del curso:

- Exposicion académica: Se utilizara para socializar la informacion y asegurar el anclaje del conocimiento.

- Estudio de casos para la adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de casos reales o simulados.

- Aprendizaje cooperativo para el desarrollo de aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.
Los trabajos grupales cumpliran este fin.

- Testimonios como estrategia para la sensibilizacion del grupo clase.

- Video foro para reflexionar, discutir y enfatizar los contenidos fundamentales.

- Resolucion de ejercicios y problemas para la puesta en practica de los conocimientos previos.

Las consultas seran recibidas y respondidas a lo largo de la semana a través de los medios con los que
contamos: el aula virtual y/o el WhatsApp.

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION

El curso tiene un modelo de evaluacién formativo y sumativo, por lo cual, a lo largo del semestre se

evaluaran las actividades planificadas haciendo uso de distintos instrumentos de evaluaciéon. La
evaluacion sumativa tiene dos momentos especificos: el parcial y el final.

Porcentaje Actividades que comprende
EVALUACION 30% 20% Andlisis de caso
PARCIAL 10% Controles de lecturas
40% 25% Exposicion grupal
TRABAJOS, Organizadores graficos, video foro,

PRACTICAS O 10% podcast, infografias..
CONTROLES — —
5% Participacién en clase

i 30% 20% Andlisis de caso y propuesta

EVALUACION FINAL 10% Portafolio de evidencias
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Evaluacién parcial. Implica la evaluacién de dos situaciones de aprendizaje: el analisis de un caso
realizado en la sexta semana del curso que corresponde al 20% de la calificacion parcial de la asignatura 'y
controles de lecturas que corresponden al 10%. El contenido y las lecturas implicados seran colgados en
el aula virtual oportunamente por la docente.

Trabajos, practicas o controles. Bajo esta denominacion contempla la elaboracién de todas las
actividades y productos referidos: exposicién grupal, elaboracién de organizadores gréaficos, video foro,
podcast e infografias. Ademas, se tomara en cuenta la participacion en clase. Esta evaluacion corresponde
al 40% de la calificacion final de la asignatura.

Evaluaciéon final. Implica el andlisis de un caso y la elaboracién de una propuesta debidamente
sustentado, y la presentacion de un portafolio de evidencias. Esta evaluacion corresponde al 30% de la
calificacion final.

Para la evaluacién de las diversas actividades y productos se alcanzard previamente los criterios de
evaluacion y las indicaciones especificas. Se tendra en cuenta procesos de auto y coevaluacion.
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